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WARUM HIPE KEINE METHODE, SONDERN MIT HIPE ADVISORY DIE PERFORMANCE

EINE NOTWENDIGKEIT IST UND DAS ENGAGEMENT IM UNTERNEHMEN
Das sogenannte ,Success-Disengagement” (auch lkarus- AUF EIN MAXIMUM STEIGERN

Paradox genannt) fiihrt die Organisation wéhrend einer Hier trifft Erfahrung auf Macherqualitaten. Von der Neugestal-
Erfolgsphase in eine Komfortzone." Das Resultat zeigt sich im ~ tung von Ablaufen, Gber die rasche ErschlieBung neuer Wert-
Engagement Index, dass lediglich 4% der Mitarbeiter High- schopfungsquellen bis hin zur Erzielung eines neuen Niveaus
Performer und nur 13% positiv engagiert sind (Verantwor- an nachhaltigem Wachstum, unterstitzen wir unsere Kunden,

tung Uibernehmen, pro-aktiv handeln und mitgestalten, etc.).2 hohe und wichtige Ziele zu erreichen. Dies tun wir, indem wir
Erfolgreiche Strategien, Prozesse und Prinzipien von friiher sensible und hoch priorisierte Projekte zum Erfolg fuhren und

funktionieren nicht mehr bzw. stoRen an ihre Grenzen. die in sie gesetzten Erwartungen Ubertreffen helfen.

Quellen: "Havard Businees Review, 5 stages of business growth /
2McKinsey, To defend against disruption

ALLE WESENTLICHEN VORTEILE AUF EINEN BLICK:

Kontinuierliche Maximale Wert-
Verbesserung der schopfung mit
Kernkompetenzen Geschaftspartnern

Bessere (finanzielle) Lern-, Handlungs- Hohere Produktivitat
Performance als und Anpassungs- durch mehr
Peers fahigkeit Engagement

HIPE ORGANISATIONEN PERFORMEN BESSER
Eine sukzessive Erhéhung des Engagements der Mitarbeiter wirkt sich direkt auf den Unternehmenserfolg aus. Durch diese
Wechselwirkung wird eine hochst lern- und anpassungsfahige Organisation geschaffen, die eine nachhaltige Performance-

steigerung von innen heraus bewirkt.

AVG ORGANISATION _ HIPE-ORGANISATION

ECONOMIC IMPACT 3

Revenue Growth + 4-16%
Profitabilitat +14 - 44%
Customer Loyalty >10%

Return On Investment (ROI) +15 - 26% _
Total Shareholder Return + 4-42% L
Quellen: ? Gallup, State of Global Workplace Report 2024 /

Dr. André A. de Waal, HPO Center

© HIPE Advisory: Engagement Kurve



WOLFGANG STEIGENBERGER
30 Jahre Vorstand, Geschaftsfihrer,
Unternehmer und Fihrungskraft in inter-

national tatigen Unternehmen

THOMAS UNTEREICHNER
15 Jahre in weltweit fihrenden Technolo-

gieunternehmen, Managementpositionen

verantwortlich fir Strategie & Innovation

IHRE BEGLEITER AUF DEM WEG ZUR HOCH-
LEISTUNGSORGANISATION

Als Enabler schlieRen wir im Unternehmen die Licke
zwischen Strategie und Umsetzung, zwischen Management
und Mitarbeitern. +45 Jahre Erfahrung aus unterschiedlichen
Branchen in allen Unternehmensgréf3en und diversen Rollen
entlang der Wertschopfungskette, vereint in einem
Powerhouse. Ein ebenso hochkaratiges Netzwerk aus
Performancepsychologen, Prozessexperten, IT-Dienstleistern

und vielen mehr, kann bei Bedarf einbezogen werden.

WAS WIR TUN HIPE-PROJEKTE WIRKEN AUF DIE GESAMTE ORGANISATION
Jedes Projekt wird individuell anhand der 4 HIPE Quadranten (Strategie, Struktur, Kultur und Netzwerk) betrachtet und in
Handlungsfelder Uberfihrt. Konsequentes und zyklisches Prufen der Malinahmen garantiert nicht nur den Erfolg des

Projektes, sondern erzeugt eine enorme positive Wirkung auf die Organisation. Der stetige Weg hin zur HIPE Organisation.

Ultimativer Perspektivenwechsel
hin zum Kunden

Klares Bild der Prioritdten

Standige Weiterentwicklung von
Kiinstliche Barrieren Prozessen & Strukturen

(,,Silodenken*) aufgelost

Fokus auf Kernkompetenzen und

Innovationskraft & Engagement Einbindung Externer
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WIE ES FUNKTIONIERT ERFOLGREICHE HIPE PROJEKTE

Viele Unternehmen stoRen Transformationsprozesse an, welche die wirklichen Probleme nicht I6sen und dadurch nicht die
notwendige Akzeptanz und Unterstutzung der Mitarbeiter erhalten. Daher scheitern 70% aller klassischen Transformations-
projekte.* Veranderung und Wandel im HIPE Prozess sind kein Selbstzweck, sondern der Schlissel zum Erfolg. Durch einen
Top-Down / Bottom-Up Ansatz schaffen wir in unserem Prozess eine permanente Balance der Ambidextrie (Strategie zu
Alltagsgeschaft). So schaffen wir eine Erhéhung des Engagements und der Zufriedenheit in den Projektteams, bei gleichzeiti-

gem Fokus auf die Wertschbpfu Ng. Quellen: “McKinsey, Perspectives on transformation

= ~ = ~ = ~
QUANTITATIVE
LMD KONZEPT PROJEKT TEAM EVOLUTIONARY
QUALITATIVE KICK-OFF JOURNEY
ANALYSE
KICK-OFF ’ PROJEKT
e STREAMS Go / No-Go PLANUNG VALIDIERUNG

KICK-OFF ASSESSMENT KONZEPTENTWICKLUNG

PLANUNG

IMPLEMENTIERUNG

© HIPE Advisory: HIPE Prozess

Wolfgang Steigenberger: +43 664 826 8 661

@ office@hipeadvisory.com ¥/
Thomas Untereichner: +43 660 654 0 697

www.hipeadvisory.com

HIPE®



