
WARUM HIPE KEINE METHODE, SONDERN 
EINE NOTWENDIGKEIT IST
Das sogenannte „Success-Disengagement“ (auch Ikarus-

Paradox genannt) führt die Organisation während einer 

Erfolgsphase in eine Komfortzone.1 Das Resultat zeigt sich im 

Engagement Index, dass lediglich 4% der Mitarbeiter High-

Performer und nur 13% positiv engagiert sind (Verantwor-

tung übernehmen, pro-aktiv handeln und mitgestalten, etc.).2 

Erfolgreiche Strategien, Prozesse und Prinzipien von früher 

funktionieren nicht mehr bzw. stoßen an ihre Grenzen.

Quellen: 1Havard Businees Review, 5 stages of business growth / 
2McKinsey, To defend against disruption

DURCH ENGAGEMENT 
UND PERFORMANCE 
DEM WETTBEWERB  
IMMER EINEN SCHRITT 
VORAUS SEIN

MIT HIPE ADVISORY DIE PERFORMANCE 
UND DAS ENGAGEMENT IM UNTERNEHMEN 
AUF EIN MAXIMUM STEIGERN
Hier trifft Erfahrung auf Macherqualitäten. Von der Neugestal-

tung von Abläufen, über die rasche Erschließung neuer Wert-

schöpfungsquellen bis hin zur Erzielung eines neuen Niveaus 

an nachhaltigem Wachstum, unterstützen  wir unsere Kunden, 

hohe und wichtige Ziele zu erreichen. Dies tun wir, indem wir 

sensible und hoch priorisierte Projekte zum Erfolg führen und 

die in sie gesetzten Erwartungen übertreffen helfen.

HIPE ORGANISATIONEN PERFORMEN BESSER
Eine sukzessive Erhöhung des Engagements der Mitarbeiter wirkt sich direkt auf den Unternehmenserfolg aus. Durch diese 

Wechselwirkung wird eine höchst lern- und anpassungsfähige Organisation geschaffen, die eine nachhaltige Performance-

steigerung von innen heraus bewirkt.

ECONOMIC IMPACT 3

Revenue Growth 	 +  4 – 16% 
Profitabilität	 +14 – 44%
Customer Loyalty	 >10% 
Return On Investment (ROI) 	 +15 – 26% 
Total Shareholder Return 	 +  4 – 42% 
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„The best way to predict  
the future is to create it.“
	 Peter F. Drucker
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Quellen: 3 Gallup, State of Global Workplace Report 2024 / 

Dr. André A. de Waal, HPO Center
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IHRE BEGLEITER AUF DEM WEG ZUR HOCH-
LEISTUNGSORGANISATION
Als Enabler schließen wir im Unternehmen die Lücke  

zwischen Strategie und Umsetzung, zwischen Management 

und Mitarbeitern. +45 Jahre Erfahrung aus unterschiedlichen 

Branchen in allen Unternehmensgrößen und diversen Rollen 

entlang der Wertschöpfungskette, vereint in einem  

Powerhouse. Ein ebenso hochkarätiges Netzwerk aus  

Performancepsychologen, Prozessexperten, IT-Dienstleistern 

und vielen mehr, kann bei Bedarf einbezogen werden.

WAS WIR TUN HIPE-PROJEKTE WIRKEN AUF DIE GESAMTE ORGANISATION
Jedes Projekt wird individuell anhand der 4 HIPE Quadranten (Strategie, Struktur, Kultur und Netzwerk) betrachtet und in 

Handlungsfelder überführt. Konsequentes und zyklisches Prüfen der Maßnahmen garantiert nicht nur den Erfolg des  

Projektes, sondern erzeugt eine enorme positive Wirkung auf die Organisation. Der stetige Weg hin zur HIPE Organisation.

WIE ES FUNKTIONIERT ERFOLGREICHE HIPE PROJEKTE
Viele Unternehmen stoßen Transformationsprozesse an, welche die wirklichen Probleme nicht lösen und dadurch nicht die 

notwendige Akzeptanz und Unterstützung der Mitarbeiter erhalten. Daher scheitern 70% aller klassischen Transformations-

projekte.4 Veränderung und Wandel im HIPE Prozess sind kein Selbstzweck, sondern der Schlüssel zum Erfolg. Durch einen 

Top-Down / Bottom-Up Ansatz schaffen wir in unserem Prozess eine permanente Balance der Ambidextrie (Strategie zu 

Alltagsgeschäft). So schaffen wir eine Erhöhung des Engagements und der Zufriedenheit in den Projektteams, bei gleichzeiti-

gem Fokus auf die Wertschöpfung.  Quellen: 4McKinsey, Perspectives on transformation 
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